
 

                                     2025年 12月 16日 

各 位 

株式会社 CCIグループ 

 

女性活躍推進に向けた 4社合同研修会最終発表会の実施について 

 

 株式会社 CCIグループ（代表取締役社長：杖村 修司）は、女性のさらなる活躍を後押

しする取組みとして、株式会社 NTTドコモ、清水建設株式会社、損害保険ジャパン株式会

社とともに「4社合同研修会」の最終発表会を 2025年 12月 11日（木）に実施しましたの

で、お知らせいたします。 

 本研修会は、管理職をサポートする役割等を担う女性主査・チーフ層を対象に 10月の

キックオフから約 3ヶ月間にわたり実施しました。 

最終発表会では、「自分自身の今後の目指すキャリアと組織での活躍～女性のキャリア

を拡げるためには何が必要か～」をテーマに、各グループが各社の課題に対する解決策を

提示し、今後の行動宣言を行いました。本取組みを通じて、参加者がキャリア形成や組織

での活躍について考えを深めることで、自らの行動や考え方に変化をもたらしました。ま

た、異業種ならではの多様な視点を共有することで、新たな気づきや学びを得る機会とな

りました。 

記 

 

 

 

 

最終発表会 集合写真 

 



４社合同研修会の概要 

目的 ・異業種の方との交流を通じて他社の企業風土に触れることで視

野を拡げる。 

・参加者が自身の目指したいキャリア、目指すべきキャリアを認

識し、主体的に行動できるマインドを醸成する。 

研修会のテーマ ・自分自身の今後の目指すキャリアと組織での活躍～女性のキャ

リアを拡げるためには何が必要か～ 

参加者 管理職をサポートする役割等を担う主査、チーフ層（各社 4名、

合計 16名） 

研修スケジュール 10/1（水） 外部セミナー参加 

10/14（火） 全体キックオフミーティング 

11/13（木） 各社の女性役員、女性管理職を迎えてパネルディ

スカッション、グループワーク 

12/11（木） 最終発表会 

 

以 上 

2025年 10月 1日より「株式会社北國フィナンシャルホールディングス」から 

「株式会社 CCIグループ」へ社名変更いたしました 

 


