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【 CCIグループ  人権方針】 CCIG人権方針.pdf
CCIグループは、事業活動を行う地域で適用される法律等を遵守し、「世界人権宣言」、「ビジネス  と

人権に関する指導原則」等の国際的に認められた人権基準を尊重します。

【 採用活動における人権方針 】
採用活動に関連する全ての場面で、学生・求職者の尊厳を尊重します。

【 具体的な取り組み 】
●ハラスメント防止
採用活動に関連する全ての場面で、就活セクハラを含むあらゆるハラスメントを防止します。

●公正な採用選考
適性・能力に基づき、差別のない「公正な採用選考」を実施します。

人権方針

https://www.ccig.co.jp/_wp/wp-content/uploads/2025/09/CCIG%E4%BA%BA%E6%A8%A9%E6%96%B9%E9%87%9D.pdf
https://www.ccig.co.jp/_wp/wp-content/uploads/2025/09/CCIG%E4%BA%BA%E6%A8%A9%E6%96%B9%E9%87%9D.pdf
https://www.ccig.co.jp/_wp/wp-content/uploads/2025/09/CCIG%E4%BA%BA%E6%A8%A9%E6%96%B9%E9%87%9D.pdf
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プロパー採用

参考： CCIグループの採用チャネル

新卒採用
オープンカンパニー、座談会、イン
ターンシップ、個別面談、採用面接

中途採用
カジュアル面談、採用面接、入社前

フォロー

障がい者採用 カジュアル面談、採用面接、職場実習
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CCIグループは、すべての採用活動において学生・求職者の尊厳と人権を守り、
公正な選考を行うことを宣言します。
私たちは、ハラスメントを一切許さず、適性・能力に基づく公正な評価を徹底
します。
当該行為が確認された場合には、就業規則等に基づき厳正に対処します。

採用活動に関する宣言
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当社では、採用面接、説明会、インターンシップ等の実施にあたり、
求職者の皆さまが安心して参加できるよう、就職活動に関するガイドラインを
あらかじめ定め、周知しています。

採用活動に関するガイドライン

※面談時間は原則9時～17時とし、面談場所はグループ各社の本社および支社、連絡は
電話もしくはメールで行います。

また、下記事項を禁止しており、採用活動で出会った応募者とプライベートな連絡を
取ることはありません。

・個人的な連絡先交換の強要／ LINE 交換／SNSフォロー要求／ DM送信
・面談後の個別呼び出し、 1対1での密室・密着状況の作出
・食事・飲み会・デート等への執拗な誘い（選考への影響示唆を含むものは重大）
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相談窓口

就職活動中の皆さまが安心して当社のイベント等にご参加いただけるよう、
当社職員からハラスメント被害（就活セクハラ等）に遭った場合に相談・通報
できる窓口を設置しております。

就職活動におけるハラスメントの相談フォーム

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=06aUKZx81UCz1CQFJkYcK6G0OKf5XK1IolNaMQzQBlhUQUc5UlI2UUk0NTlCM0Y2NzM4TFJBREhGRi4u


QRコードAI生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

https://www.ccig.co.jp/

https://www.ccig.co.jp/

https://www.ccig.co.jp/
https://www.ccig.co.jp/
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